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DE VERKENNINGSPOST IS EEN UITGAVE VAN DE DRIESPRONG, 
DE ZEESTER EN DE MARIABASISSCHOOL IN MARKNESSE.  

K O R T E  T E R U G B L I K . . .  
In de vorige Verkenningspost (3)
hebben jullie gelezen dat de
verkenning in volle gang is.  
De werkgroepen identiteit ,  onderwijs,
personeel en financiën/huisvesting
hadden op dat moment hun eerste
bijeenkomsten gehad. Zij hebben een
stukje geschreven over hoe ze aan de
slag zijn gegaan. 

De MR’en van de drie scholen
hebben een scholing gevolgd.  
Zij hebben informatie gekregen over
hun rol ti jdens dit proces. Ook is er
stilgestaan hoe de drie MR'en
gezamenlijk kunnen optrekken bij de
besluitvorming in aanloop naar de
gewenste fusiedatum. 

In deze Verkenningspost willen we
graag een update geven over de
stand van zaken van de verkenning. 

Veel leesplezier! 
Linda Koster 
Roelof Post
Nynke Obbink 
 



Het onderzoek in de vier
werkgroepen is afgerond. 

Identiteit 
Onderwijs
Personeel
Huisvesting/Financiën 

Alle werkgroepen hebben hun
advies klaar.  
Hierin staan conclusies en
aanbevelingen. Alles samen is
gevormd tot een advies over de
mogelijke richting van de nieuwe
school. De adviezen zijn
gepresenteerd op de
informatieavond van 26 maart 2024. 

Er zijn door de werkgroepen geen
onoverkomelijke bezwaren
vastgesteld.  
Bij de werkgroep identiteit is op één
punt niet iedereen het met elkaar
eens. Het is advies is dat de
identiteitscommissie en het team
van de nieuwe samenwerkingsschool
hier met zorg naar kijkt. Want: een
school in het dorp is een school van
en voor iedereen. 

De stuurgroep is ook een aantal
keren bij elkaar geweest en heeft
de adviezen doorgenomen. 
De stuurgroep heeft haar vertrouwen
uitgesproken in een
samenwerkingsschool in Marknesse.

  

O V E R  H E T  P R O C E S . . .  
Ti jdens de informatieavond
konden de belangstel lenden
vragen stel len v ia een
Mentimeter .  
Ti jdens deze avond is  een aantal
vragen di rect  beantwoord.  Op
sommige vragen kunnen we nog
geen antwoord geven,  omdat d i t
pas t i jdens de volgende fase
ui tgezocht  kan worden
(bi jvoorbeeld onderwi jsv is ie ,
groepen,  lesmethodes etc .) .   

De stuurgroep heeft  met de input
van de werkgroepen een
adviesrapportage gemaakt .  
Dit  rapport  gaat  naar  het  col lege
van bestuur  (cvb) en de raad van
toez icht  (rvt)  van st icht ing Aves .
Het  cvb stuurt  het  rapport  naar  de
MR’en van de dr ie  scholen voor
instemming.  Ook gaat  het  rapport
naar  de gemeente
Noordoostpolder  en de NKSR
(kathol ieke schoolraad) ter
instemming.  

We weten halverwege ju l i
def in i t ie f  of  de nieuwe
samenwerkingsschool  in
Marknesse er  zal  komen.  
Achter in  deze Verkenningspost
lees je  meer  over  de komende
per iode van apr i l  tot  en met ju l i .  

Heb je  vragen? 
Loop binnen bi j  de d i recteur  of
ste l  ze  aan de MR.

 



S A M E N V A T T I N G  V A N U I T  D E  W E R K G R O E P E N   
De werkgroepen hebben hun
adviezen gedeeld t i jdens de
informatieavond van 26 maart
2024.  
De u i tkomsten van de
bi jeenkomsten z i jn  gepresenteerd .
De presentat ie  is  a ls  b i j lage te
v inden bi j  d i t  ber icht .
De opdracht  van de werkgroepen
z i t  er  h iermee op.  

Een aantal  h ighl ights/adviezen per
werkgroep:  

Werkgroep onderwi js
er  z i jn  profess ionele teams die
passie  hebben voor  u i tstekend
onderwi js  in  Marknesse 
gezamenl i jke waarden:
verantwoordel i jkheid ,  p lez ier ,
verbinding ,  vert rouwen,  samen
er  worden adviezen gegeven
voor  de implementat ie

Werkgroep personeel :  
het  personeel  is  gemot iveerd en
betrokken
start  de procedure werven
nieuwe di recteur  in  najaar  2024
plan gezamenl i jke studiedagen
kom tot  een MR van zes
personen (3 personeels leden en
3 ouders) op 1  augustus 2025.  

  

 

 

Werkgroep ident i te i t :  
zorg voor  inc lus ie ;  een plek waar
al le  k inderen z ich thuis  voelen
creëer  een n ieuwe
ident i te i tscommiss ie  ( januar i
2025) 
waarden:  verschi l lend en toch
samen,  saamhor igheid ,  in
vr i jhe id jeze l f  z i jn  en v ieren 
investeer  in  het  samen één
school  worden

Werkgroep f inanciën/huisvest ing:  
de scholen z i jn  f inancieel
gezond 
bi j  een fus ie :
samenvoegingsgelden vanuit  de
overheid in  2025 en 2026 
kom tot  een gezamenl i jke AV/AC 
voorkeurs locat ie  n ieuwbouw:
locat ie  De Dr iesprong
(gemeente onderzoekt  en
besl is t) .  
vanaf  1  augustus 2025 het  l ie fst
a l  samenwerken in  één gebouw.
Voorkeur  locat ie  De Zeester .
houd bi j  de n ieuwbouwplannen
rekening met de v is ie  van de
samenwerk ingsschool .  

B E D A N K T  E N  W A A R D E R I N G  
In  de werkgroepen zaten ouders ,
leerkrachten en externen.  A l  deze
personen hebben veel  t i jd  gestoken
in een zorgvuldige verkenning.  

Wat f i jn  dat  zoveel  mensen
intensief  betrokken z i jn  geweest  b i j
deze verkenning.   

We z i jn  dankbaar voor  de t i jd  en
energie d ie  ju l l ie  hebben gestoken
in het  meedenken in  het  proces de
afgelopen maanden.  

Enorm bedankt!  



B E S L U I T V O R M I N G  E N  V E R V O L G . . .
Hoe ziet de periode tot aan de
zomervakantie eruit?
In de komende periode zijn er nog
veel partijen die zich over het
adviesrapport van de stuurgroep
zullen buigen voor er een definitief
besluit wordt genomen. 

In april: 
Het eindrapport wordt
aangeboden door de stuurgroep
aan het college van bestuur
(cvb).
Het cvb vraagt de MR’en om
instemming. 

In juni: 
Nadat de MR’en instemming
hebben gegeven gaat er een
verzoek tot goedkeuring naar de
gemeente, de NKSR en de raad
van toezicht. 

In juli: 
Als alle partijen instemmen met
de samenwerkingsschool in
Marknesse kan het cvb aan het
einde van dit schooljaar een
besluit nemen. 

We hopen dus dat  we voor  de
zomervakant ie  een ber icht  naar  de
teams,  ouders  en k inderen kunnen
doen over  d i t  bes lu i t .  

D i t  is  daarom ook de laatste
Verkenningspost .  H ierna worden
ju l l ie  (bi j  een posi t ie f  bes lu i t)  op de
hoogte gehouden met een specia le
nieuwsbr ief  vanui t  de n ieuw te
vormen school .  

En ondertussen. . .  Terwi j l  we
wachten op het  beslui t :  
De d i recteuren van de verschi l lende
scholen stemmen hun planning voor
komend school jaar  op e lkaar  af .  Zo
ontstaat  er  ru imte om elkaar  te
leren kennen en de voorbere id ingen
te t ref fen voor  de n ieuwe school .




