VERKENNINGSPOST

EEN TERUGPBLIK...

Vorig schooljaar (januari 2023) zijn de
medezeggenschapsraden (MR-en)
begonnen met een vooronderzoek van de
verkenning naar samenvoeging van de
drie scholen van Marknesse. Zij hebben
de tijd genomen om hun achterban te
horen: personeel en ouders. Als eerste
zZijn de drie MR-en van de drie scholen
samen in gesprek gegaan (februari
2023). Hoe is de situatie nu op elke
school en wat zijn de kansen, maar zeker
ook de zorgen bij een samenvoeging?
Daarna is er in maart 2023 op elke
school een inloopavond georganiseerd
door de drie afzonderlijke MR-en. Tot slot
is er in het vooronderzoek nog een
gezamenlijke ouderavond geweest op 5
april 2023. Hier hebben we gedeeld waar
we trots op zijn, welke kansen en zorgen
we zien bij een eventuele samenvoeging.
De MR-en van de drie scholen hebben
geconstateerd dat er voldoende
draagvlak is om een verkenning te

starten naar samenvoeging van de drie I N H O U D TWE E D E

scholen. In mei 2023 hebben zij een

verzoek voor deze verkenning ingediend V E R k E N N I N G g P O gT
bij het bestuur van stichting Aves. Op de
ouderavond van 3 oktober jl. is het
traject van de verkenning uitgelegd door
de projectleider: Richard Defourny,
werkzaam bij Onderwijsbureau Meppel.
De experts van de werkgroepen zijn aan
de ouders en leerkrachten voorgesteld:
Myrthe Kelder (identiteit) en Antonio de
Ruiter (onderwijs). Verderop in deze
Verkenningspost kun je hier meer over
lezen.
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EERSTE STUURGROEPVERGADERING

Voor de verkenning van het samenvoegen van de drie scholen in Marknesse

is er een stuurgroep opgesteld. De eerste vergadering van de stuurgroep was op
20 november 2023. De groep heeft het projectplan en de opdrachten voor de
werkgroepen identiteit, onderwijs, huisvesting & financién en personeel
vastgesteld. Ook is de manier van communiceren besproken. Hoe blijft de
stuurgroep op de hoogte van de voortgang van de projectgroepen? Hier zijn
afspraken over gemaakt.

De stuurgroep bestaat uit 10 personen en is als volgt samengesteld:

o Nynke Obbink/ directeur CBS De Zeester/ voorzitter Werkgroep Personeel;

e Inge Aben-Weijs/ directeur OBS De Driesprong/ voorzitter werkgroep Financién;

e Linda Koster/ directeur KBS Mariabassischool/ kartrekker huisvesting/ lid
werkgroep onderwijs

e Myrthe Kelder/ identiteitsbegeleider Aves/ voorzitter werkgroep Identiteit;

e Antonio de Ruiter/ voorzitter werkgroep Onderwijs en Schoolorganisatie;

o Gerda Lassche [ voorzitter medezeggenschapsraad CBS De Zeester;

s Niels Dubbeldam/voorzitter medezeggenschapsraad OBS De Driesprong;

e Robbert Bouma/voorzitter medezeggenschapsraad KBS Mariabassischool;

o Liesbeth Quak/ Aves/ projectsecretaris;

e Richard Defourny/ Onderwijsbureau Meppel/ projectleider/ voorzitter
stuurgroep.

De stuurgroep heeft verschillende taken. Bijvoorbeeld: vaststellen van de
rolopvatting, planning en opdrachten voor de werkgroepen. En het bewaken van
de voortgang van de werkgroepen. Ook verzamelt en bespreekt de stuurgroep de
conceptrapportages uit de werkgroepen. Deze worden gebundeld tot een
eindrapportage en als advies aan het bestuur voorgelegd.

Directeuren, werkgroepleden en MR-en zijn de voelsprieten tijdens de verkenning
voor wat er buiten de werkgroepen leeft. Als ouder kun je bij hen terecht als je
iets kwijt wilt over de verkenning.

TEKENEN VAN DE INTENTIEVERKLARING

Op maandag 20 november 2023 werd | w
de intentieverklaring getekend door | m
de voorzitters van de MR-en en de
voorzitter van het cvb van Stichting
Aves, Hiermee beloven we elkaar dat
de wens er is om de scholen samen te 2
voegen en we dit zorgvuldig gaan
verkennen.

Op de foto van links naar rechts:

Niels Dubbeldam (voorzitter MR OBS De Driesprong)
Jos Timmermans (voorzitter college van bestuur)
Gerda Lassche (voorzitter MR CBS De Zeester)
Robbert Bouma(voorzitter MR KBS Mariabasisschool)



NIEUWS VAN DIRECTEUR INGE AREN-WEIJS

Beste (toekomstige) ouders/verzorgers,

Met dit bericht wil ik jullie laten weten dat ik per 1 februari 2024 de Driesprong ga
verlaten. Dit bericht heb ik met het team, de ouders/verzorgers en kinderen van de
Driesprong gedeeld en wil ik nu ook graag met jullie delen.

In de brief die ik heb geschreven aan ouders/verzorgers van de Driesprong leg ik uit
dat ik een tijdje geleden de keuze heb gemaakt geen directeur te worden van de
eventueel nieuwe school in Marknesse. Het fusieproces heeft de zoektocht naar een
andere baan wel doen versnellen. Er kwam een mooie baan voorbij en na een
enthousiast gesprek ben ik aangenomen. Ik ga werken als directeur op de openbare
basisschool in Staphorst bij stichting Promes.

Ik heb acht prachtige jaren op de Driesprong gehad. Hier kijk ik goed op terug. De
gesprekken met de kinderen en ouders/verzorgers, maar ook de ontwikkelingen op
teamniveau hebben mij goed gedaan. We hebben mooie stappen gezet op de
Driesprong en we krijgen dit met regelmaat terug van (nieuwe) ouders. Daar ben ik
trots op!

Ik loop nog twee en halve maand mee in het fusieproces. Dan geef ik de taken over
aan mijn opvolger. Op dit moment is het bestuur van Aves aan het kijken hoe zij deze
plek gevuld krijgen. Samen met het team en de MR wordt er gekeken naar een
passende oplossing.

Mocht ik jullie niet meer zien, dan wens ik jullie het allerbeste in dit proces. Maak er
samen iets moois van!

Hartelijke groet, Inge Aben-Weijs, Directeur De Driesprong

ROL MR TIJDENS DE VERKENNING

De MR-leden van de drie scholen gaan een gezamenlijke scholing volgen. Ze leren
dan wat de rechten en plichten zijn van de MR tijdens de verkenning en eventuele
samenvoeging. Waarover hebben zij stemrecht? Waarover hebben zij adviesrecht?
Maar ook hoe zij de juiste informatie kunnen verzamelen bij hun achterban. Margriet
Keegstra van Onderwijsbureau Meppel gaat deze scholing verzorgen.

MR Mariabasisschool:

e Ouders: Jolanda Pauw, Niels van As en Karin
Lennearts

e Personeel: Lian Bolsius en Robbert Bouma (vz)

MR De Driesprong:

e Ouders: Sander Heinhuis, Marijke Rinsma en Niels
Dubbeldam (vz).
e Personeel: Maartje Bus en Patrick de Vries
MR De Zeester:
e Ouders: Willem van den Berg en Susan van Putten
e Personeel: Alisca Hansma en Gerda Lassche (vz)




OVERZICHT DEELNEMERS WERKGROEPEN
ONDERWIJS

De werkgroep onderwijs bestaat uit:

Antonio de Ruiter

Expert werkgroep onderwijs

Linda Koster

Directeur Mariabasisschool

Varsha Woets

Ouder Driesprong

Patrick de Vries

Leerkracht Driesprong

Maartje Bus

Leerkracht Driesprong

Marloes Topelen

Ouder Zeester

Yvonne de Lange

Leerkracht Zeester

Rianne Vermeer

Leerkracht Zeester

Ester van As

Ouder Mariabasisschool

Anke Doornbos

Leerkracht Mariabasisschool

Nelleke Dohle

Leerkracht Mariabasisschool

IDENTITEIT

De werkgroep identiteit bestaat uit:

Myrthe Kelder

Expert werkgroep identiteit

Sytse Thesingh

Ouder Driesprong

Lorrain Heinhuis

Ouder Driesprong

Celine Knol

Leerkracht Driesprong

Iris Hakvoort

Leerkracht Driesprong

Nicolien Tempel

Ouder Zeester

Michael Bolhuis

Ouder Zeester

Sanne Schraal

Leerkracht Zeester

Margreet Langebeeke

Leerkracht Zeester

Karin Lennaerts

Ouder Mariabasisschool

Inge de Bruijn

Ouder Mariabasisschool

Lian Bolsius

Leerkracht Mariabasisschool

Monique de Ringh

Leerkracht Mariabasisschool

PERSONEEL

De werkgroep personeel bestaat uit:

Inge Aben-Weijs
Directeur De Driesprong

Linda Koster

Directeur Mariabasisschool

Nynke Obbink
Directeur De Zeester

Maartje Kroes
HRM adviseur Aves

HUISVESTING
EN FINANCIEN

De werkgroep huisvesting en
financién bestaat uit:

Inge Aben-Weijs
Directeur De Driesprong

Linda Koster

Directeur Mariabasisschool

Nynke Obbink
Directeur De Zeester

Geert Boltjens
Onderwijsbureau Meppel



TERUGRLIK ONTMOETINGSAVOND

Op maandagavond 20 november vond de
‘informatieve ontmoetingsavond’ rondom
identiteit plaats op de Mariabasisschool in
Marknesse. We kijken terug op een mooie,

goed bezochte avond! Alle geinteresseerde
ouders, leerkrachten en directeuren kregen

een ‘inkijkje' in hoe zo'n proces rondom ‘het vorm
en inhoud geven aan de identiteit van een
driekleuren samenwerkingsschool’ verloopt én
inspirerende voorbeelden van hoe zo'n ‘identiteitsrijke
school’ eruit kan zien.

Truus Vegterlo, voormalig directeur van de Paulusschool uit Rutten, blikte
met ons terug op de verkenning naar de samenvoeging van de scholen in
Rutten, die vorig schooljaar liep.

Fenny van Brakel, leerkracht op SWS De Leeuwerik in Rutten, nam ons mee
in ervaringsverhalen. Kleurrijk vertelde ze over de manier waarop zij
‘thematisch handen en voeten geeft’' aan de schoolidentiteit van De
Leeuwerik, in de lessen levensbeschouwing, tijdens vieringen en in de
aandacht voor rituele momenten.

Ze vertelde over hoe betekenisvol dit onderwijs is voor dlle leerlingen,
ongeacht hun eigen levensbeschouwelijke achtergrond. Ze deelde met
ons de zorgen die ze in eerste instantie had, om misschien zichzelf niet te
kunnen of te mogen zijn op de nieuwe school. Het tegendeel bleek waar:
juist doordat alle collega’s 'kleur bekennen’ en door de aandacht voor
identiteit die er onder andere dankzij het fusieproces is op De Leeuwerik,
kan iedereen zichzelf zijn. Wel binnen een helder kader; dat ligt vast in
‘beloftes’ die zijn opgenomen in het borgingsdocument identiteit, dat als
toetssteen dient voor de zeer betrokken identiteitscommissie.

Nieuwsgierig geworden? De presentatie sturen wij mee als bijlage.

Twee leerkrachten van SWS De Kring, uit Nagele, namen ons via een
videoboodschap mee in het proces dat zij gelopen hebben zo'n drie jaar
geleden. Ook vertelden ze over hoe zij op geheel 'Nagelse, eigen wijze’
vorm en kleur geven aan de identiteit van hun samenwerkingsschool. Wil
je dit filmpje ook bekijken? Mail dan even naar Linda: l.koster@aves.nl.

Uiteraard was er ook ruimte voor de fase van ‘ondertussen’, waar je
samen in- en doorheen gaat, onderweg naar zo'n samenwerkingsschool.
Een fase vol onzekerheid, soms chaos: een fase van ‘loslaten van wat
was, terwijl je nog niet weet wat er komt'. Rituelen rondom afscheid,
bewust stilstaan bij wat je wilt behouden en voor wat je los mag laten, en
vooral dit samen doen, zijn dan heel belangrijk.

We hebben een mooie stap gezet in ‘oefenen in verbinding en
vertrouwen’, dankjewel dat je erbij was. Ik zie er naar uit om met de

werkgroep op pad te gaan de komende maanden!

Myrthe Kelder



SAVE THE DATE!

De volgende informatieavond voor
(toekomstige) ouders is op:

DINSDAG 26 MAART 2024

Op deze avond presenteren de
werkgroepen hun bevindingen. Zet deze
datum alvast in je agenda!

Inloop 19:15 uur, start 19:30 uur.
Locatie: De Zeester.

INPUT VOOR DE WERKGROEPEN

Directeuren, werkgroepleden en MR-en zijn de voelsprieten tijdens de verkenning
voor wat er buiten de werkgroepen leeft. Als ouder kun je bij hen terecht als je
iets kwijt wilt over de verkenning.

Wil je als (toekomstige) ouder aandachtspunten meegeven aan de vier
verschillende werkgroepen? Dan kan dat!

Laat je vragen, wensen, opmerkingen achter via onderstaande link. De input komt
terecht bij de juiste werkgroep.

We vragen wel of je in wilt vullen of je kind al op €één van onze scholen hebt
(huidige ouder) of dat je kind aangemeld is of nog aangemeld moet worden op
één van onze scholen (toekomstige ouder).

Het invullen van het formulier is anoniem. Het formulier staat open tot en met 11
december 2023.

Input voor de werkgroepen

Invullen kan via:
https://forms.office.com/e/HTmxgfhbgR




